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       Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Türkçe Öğrenim, Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÖMER) 2013 yılından bu yana “Yabancı Dil Olarak Türkçe Öğretimi” alanında kursiyerlere kurslar düzenlemekte ve bu alanda akademik çalışmalar yürütmekte ve “Türkçenin Yabancılara Öğretimi alanında da kurslar ve dersler vermektedir. 
   
    Merkezimiz Şehrimize gelen ve Türkçe öğrenmek isteyen öğrencilerin öncelikli tercih ettiği kurumların başında gelmektedir. Bu kapsamda Üniversitemiz ile Yunus Emre Enstitüsü Arasında protokol imzalanmıştır. Kızılay, Yurdışı Türkler ve Akraba Toplulukları ile de Protokoller imzalanarak öğrencilerimize ücretsiz olarak Türkçe kursları verilmektedir. Öğrencilerimize Türk Kültürünü tanıtan geziler, etkinlikler, konferanslar vb. çeşitli sosyal ve kültürel etkinlikler düzenlenmiştir. 

İfade edilen hususlar çerçevesinde KSÜ TÖMER için esas olan yabancılara Türkçenin öğretiminde kalite ve başarıyı sürekli hâle getirerek yüz yüze ve uzaktan eğitim metodu ile dünyanın her yerinde Türkçe öğrenmek isteyenlere dilimizi kendi mekânlarında öğretebilmek için online olarak da kurslara devam etmektedir. Merkezimiz, belirlemiş olduğu amaç ve hedefler doğrultusunda özenilen bir eğitim vermeye devam etmektedir.







Prof. Dr. Yakup POYRAZ
                                                                                                                              TÖMER Müdürü















A-Misyon ve Vizyon
Misyonumuz:, Çağdaş yöntem-teknikler ve teknolojik araçlarla dil öğretiminde; sosyal ve kültürel etkinliklerle Türkiye’nin ve Türk kültürünün tanıtımında başta Kahramanmaraş olmak üzere tüm Türkiye’de saygın ve örnek bir kurum olmaktır. Türkçenin yabancı dil olarak öğretimi kursları da düzenleyerek bu konuda yabancı uyruklu öğrencilerin daha iyi bir şekilde Türkçeyi öğrenmesini sağlamaktır. 


Vizyonumuz: Türk Cumhuriyetleri, Akraba Topluluklar ve diğer ülkelerden gelen yabancılar ile soydaşlarımıza Türkçe öğretmek, aynı zamanda savaş ve diğer nedenlerle ülkemize gelen Suriyeli göçmen mülteci yabancı uyruklu öğrencilerimizi topluma entegrasyonunu sağlamak ve onlara sosyal kültürel etkinlikler düzenlemek ve dil alanında üniversite okumaları için gerekli dil eğitimleri vermek, onları topluma kazandırmak ve eğitim-öğretim, araştırma, uygulama ve yayın faaliyetlerinde bulunmak, Türkçenin yaygınlaşması sağlamaktır.




B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Araştırma Merkezi Müdürü: Prof. Dr. Yakup POYRAZ- Harcama Yetkilisi
Bilgisayar İşletmeni: Kevser ÇEVİK - (13/b-4) ile görevli – Kadrosu Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğünde olup, TÖMER’de çalışmaktadır. Öğrenci Kayıtları, Kursiyer Belgeleri, Sertifika programları, Sertifikaların Hazırlanması, Fotokopi, Satın alma, Taşınır Kayıt Yetkilisi.
Bilgisayar İşletmeni: Fatih TAŞAN – Kadrosu YADYODA olup, TÖMER’de çalışmaktadır.- (13/b-4) ile görevli -Ek derslerin yapılmasıyla ilgili tüm işlemler, Sınavlar, Yazışmalar, Karar defterinin yazılması ve takibi, Devam Çizelgelerinin Takibi, Mutemet.

	
	C- İdareye İlişkin Bilgiler
		
1- Fiziksel Yapı: Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi, Rektörlük bünyesindeki diğer birimlere ait tüm fiziki alanlarından ve donanımından faydalanmaktadır. Öğrencilerimizin Avşar Yerleşkesinin tüm konferans salonları, spor tesisleri, merkez kütüphane, yemekhane ve kantinler gibi sosyal alanlardan da faydalanma imkânı mevcuttur.
	Müdürlüğümüz Ziraat Fakültesinde zemin katta hizmet vermektedir. Binamızda, 1 personel odası, 1 müdür yardımcısı odası, 1 müdür odası ve 1 adet öğretim elemanı odası ve 3  derslik vardır. 
2- Örgüt Yapısı: 
Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Örgüt Yapısı aşağıdaki Şekil-1 ‘de gösterilmiştir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Müdürlüğümüzde sınıflarda ve personelde bulunan ve 2021 yılsonu itibarı ile ambarda kayıtlı olan 16 adet Masaüstü Bilgisayar ve 1 adet notebook olmak üzere toplamda 17 adet bilgisayar, 8 adet yazıcı, 1 adet fotokopi makinesi kullanılmaktadır.
Ayrıca; 1  adet Türkçe Hazırlık Sınıflarında Ziraat Fakültesinden tahsis edilen projeksiyon cihazı ve ses sistemleri bulunmaktadır.

4- İnsan Kaynakları: Müdürlüğümüzde 2 öğretim görevlisi, 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 2 bilgisayar işletmeni ile birlikte toplam 6 personel bulunmaktadır. 




5- Sunulan Hizmetler: 
5.1.Müdürlüğümüzde Ziraat Fakültesi binasına ait 3 adet dersliğimiz vardır.


Şekil-1:


KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ
TÜRKÇE ÖĞRETİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ
ORGANİZASYON ŞEMASI


	MÜDÜR
Prof. Dr. YAKUP POYRAZ




  

	MÜDÜR YARDIMCISI





	YÖNETİM KURULU






	FATİH TAŞAN
MUTEMET
YAZIŞMALAR
SINAVLAR



	KEVSER ÇEVİK
ÖĞRENCİ İŞLERİ
KURSİYER BELGELERİ
SERTİFİKA PROGRAMLARI
FOTOKOBİ
SATINALMA 
TAŞINIR






	            MEMUR



















5.3. Bilgisayar donanımı:
a. Bilgisayar sayısı toplam 17 adettir. 














6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi:
6.1. YÖNETİM

[bookmark: _Hlk91669084]Müdür 	: Prof. Dr. Yakup POYRAZ
Müdür Yardımcısı 	: Doç.Dr. Burak TELLİ                              


6.3. ARAŞTIRMA MERKEZİ YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

Prof. Dr. Yakup POYRAZ                         (Başkan)
[bookmark: _Hlk92962343]Doç.Dr. Burak TELLİ                                (Üye)	
Dr. Öğr. Üyesi Selami ÇAKMAKÇI	    (Üye)
[bookmark: _Hlk91669109]Doç.Dr. Sadi GEDİK                                  (Üye)
Doç.Dr. Ahmet KAYA		                 (Üye)
Doç.Dr.Yılmaz IRMAK		     (Üye)
Dr. Öğr. Üyesi Fatih TANRIKULU	    (Üye)	





6.4. PERSONEL DURUMU

TÜRKÇE ÖĞRETİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ(TÖMER) 
KADROSU

1-İDARİ PERSONEL
1. Kevser ÇEVİK			Bilgisayar İşletmeni-(13/b-4) ile görevli – YADYODA olup
TÖMER’de Bölüm Sekreterliği görevlerini yerine getirmektedir.– Öğrenci Kayıtları,
                                                     Kursiyer Belgeleri, Sertifika programları, Sertifikaların
                                                     Hazırlanması, Fotokopi, Satın alma, Taşınır Kayıt Yetkilisi.

2. Fatih TAŞAN	Kadrosu YADYODA olup, TÖMER’de çalışmaktadır.- 
                                      Bilgisayar İşletmeni-(13/b-4) ile görevli -Ek derslerin yapılmasıyla ilgili 
                                   tüm işlemler, Sınavlar, Yazışmalar, Karar defterinin yazılması ve                       takibi, Devam Çizelgelerinin Takibi,  Mutemet.

                                                  

2- AKADEMİK PERSONEL
Prof. Dr. Yakup POYRAZ                             Araştırma Merkezi Müdürü (Kadrosu Fen Edebiyat Fakültesinde)
1. Öğr. Görevlisi Dr. Teymur EROL			(Rektörlük,13/b-4 ile görevli)
2. Öğr. Görevlisi Gönül AÇIKGÖZ   		           (Rektörlük,13/b-4 ile görevli)


6.5. ÖĞRENCİ DURUMU

	Bölüm / Program
	Türkçe Hazırlık
	II.Sınıf
	III.Sınıf
	IV.Sınıf
	Toplam
	Genel Toplam

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	TÖMER 
	34
	43
	
	
	
	
	
	
	
	
	77









D- Diğer Hususlar: 


II- AMAÇ VE HEDEFLER
A- İdarenin Amaç ve Hedefleri:
Türkiye burslusu olarak ve kendi imkânları ile Türkçe öğrenmek üzere ülkemize gelen yabancı uyruklu öğrencilere Türkçe öğretmek üzere kurslar açmak, 
Uzaktan eğitim metodu ile dünyanın her yerinde Türkçe öğrenmek isteyenlere dilimizi kendi mekânlarında öğretebilmek. 



B- Temel Politikalar ve Öncelikler

C- Diğer Hususlar

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
	
A- Mali Bilgiler
		1-Bütçe Uygulama Sonuçları: Müdürlüğümüzün 2021 Mali Yılı içerisinde bütçe gider gerçekleşmesi toplam 463,47  TL olarak gerçekleşmiştir.

Bu dönemde; 

	Personel Giderleri
	359,500

	Mal ve Hizmet Alımları Giderleri
	103,97

	Harcamalar Toplamı
	463,47 TL



olarak gerçekleşmiştir.


2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar
2021 Yılında Müdürlüğümüze Döner Sermaye aracılığı ile tahsis edilen bütçenin tertiplere göre gider dağılımını gösteren mali tablo, aşağıda belirtilmiştir.

 01 Personel Giderleri

	 KODU
	AÇIKLAMA
	TOPLAM(TL)

	01.1.1.01
	Ek Ders Giderleri
	359,500

	01.1.6.01
	Sosyal Güvenlik- Sağlık Primi Ödemeleri
	-

	
	Harcamalar Toplamı
	359,500TL





03 Mal ve Hizmet Alımı Gideri

	KODU
	AÇIKLAMA
	TOPLAM(TL)

	2.03.2
	TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME ALIMLARI
	26.898

	Harcamalar Toplamı
	26.898 TL





3- Mali Denetim Sonuçları: 

4- Diğer Hususlar
B- Performans Bilgileri
	1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2021 Yılında öğretim elemanlarımız yurt içi ve yurt dışında aşağıdaki yer ve konusu belirtilen faaliyetleri yerine getirmişlerdir.
	2021 YILI DIŞ GÖREV TABLOSU

	SIRA NO
	ÖĞRETİM ELEMANININ ÜNVANI, ADI, SOYADI
	
TARİH
	
YER
	
KONUSU

	[bookmark: _Hlk92983217]01
	Öğr. Gör. Dr. Teymur EROL
	12-13 Kasım ve19-20 Kasım 2021 
	Online
	Hacettepe Üniversitesi ve Spark işbirliğiyle düzenlenen Türkçenin Yabancı Dil Olarak Öğretiminde teknoloji Destekli Dil Eğitimi

	02
	Öğr. Gör. Gönül AÇIKGÖZ
	12-13 Kasım ve19-20 Kasım 2021 
	Online
	Hacettepe Üniversitesi ve Spark işbirliğiyle düzenlenen Türkçenin Yabancı Dil Olarak Öğretiminde teknoloji Destekli Dil Eğitimi



2021 Yılında Müdürlüğümüz aşağıdaki tarih, yer ve konusu belirtilen faaliyetleri ve etkinlikleri yerine getirmiştir.

	2021 TÖMER ETKİNLİK PLANI

	Sıra
	Tarih
	Etkinliğin Adı
	Açıklama 

	1. 
	2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı
	Türkçe Öğretim Kursu
	Uluslararası öğrencilere yöneik A1,A2,B1, B2 C1 seviyelerinde  Türkçe Kursu düzenlenmiştir.

	2. 
	01.01.2021-31.12.2021 Tarihleri arasında
	Türkçe Yeterlilik Sınavı
Seviye Tespit Sınavı
	Özel Dil Merkezlerine ve Üniversitemiz bölümlerinde okuyan öğrencilere yönelik Türkçe Yeterlilik ve Türkçe Seviye Tespit Sınavları yapılmış olup,  2021 yılı içerisinde başarılı olan 887 öğrenciye A1,A2 B1,B2 ve C1 seviyelerinde toplamda 887 adet sertifika/başarı belgesi verilmiştir. 

	3. 
	26.07.2021-06.08.2021 Tarihleri arasında
	Türkçenin Yabancı Dil Olarak Öğretimi Programı
	Türk Dili, Türkçe Bölümlerinden mezun olmuş ya da bu bölümlerin 4. sınıfında okuyan  öğrencilerine Türkçenin Yabancı Dil Olarak Sertifika programı düzenlenmiş başarılı olan 42 öğrenciye sertikaları törenle verilmiştir.

















BİLİMSEL YAYINLAR (Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştıma Merkezi)

1.1. Bilimsel Yayınlar: Müdürlüğümüzde YÖK’ün 13/b-4 Maddesine göre görevlendirilen öğretim elemanlarına ait yayınlar. 
1.1.1.Uluslararası Hakemli Dergilerdeki Yayınlar:
Erol, T. (2021). Uluslararası Öğrencilerin Türkiye’nin Somut Olmayan Kültürel Mirasına Yönelik Farkındalıkları. RumeliDE Dil ve Edebiyat Araştırmaları Dergisi, 23, 105-121. DOI: 10.29000/rumelide.948303
Erol, T. ve Kavruk, H. (2021). Üstbilişsel Yazma Stratejileri Eğitiminin Yazma Becerisine ve Yazmaya Yönelik Tutuma Etkisi. Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi, (18)2, 741-771. DOI:10.33437/ksusbd.923783
Erol, T. ve Kavruk, H. (2021). Türkçe Dersi Öğretim Programı Kazanımlarının Yenilenmiş Bloom Taksonomisi’ne Göre Sınıflandırması. Ana Dili Eğitimi Dergisi, (9)4, 1421-1442.
Erol, T. (2021). Uluslararası Öğrencilerin Türkiye’deki Sağlık Hizmetlerine Yönelik Memnuniyet Algısı. Akademik Sosyal Araştırmalar Dergisi, 55, 405-420. DOI:10.29228/SOBIDER.54804.
Erol, T. ve Kavruk, H. (2021). Bir Üstbiliş Becerisi Olarak Yazma. Sanat ve İnsan Dergisi, (5)2, 465-478.

 	
1.1.3) Uluslararası Kongrelerde Sunulan Sözlü Bildiriler
Erol, T. (2021, 12-13 Aralık). Türkçenin Yabancı Dil Olarak Öğretiminde Konuşma Becerisinin Geliştirilmesi: Ekran Arkadaşlığı Uygulaması [Kongre sunumu]. 11.Uluslararası Sosyal Beşeri ve Eğitim Bilimleri Kongresi, İstanbul.
Erol, T. (2021, 17-18 Aralık). Yabancılara Türkçe Öğretimi Sertifika Programına Katılan Öğretmenlerin Programa Yönelik Beklentileri [Kongre sunumu]. 12. Uluslararası Bilimsel Araştırmalar Kongresi (UBAK), Ankara.


DİLDE ÇOK ÇABA
AÇIKGÖZ GÖNÜL (17.07.2021 - ), Yayın Yeri:ULUSLARASI LİSANSÜSTÜ ÇALIŞMALAR KONGRESİ IGSCONG'21, 05.07.2021

1.1.4.Yayınlanmış Kitaplar:
Erol, T. ve Tunagür, M. (2021). Dil Değerlendirme Okuryazarlığı. (Ed. E. Koçoğlu), Eğitimde Okuryazarlık Becerileri içinde (ss. 91-115). Ankara: Pegem Akademi.
Erol, T. (2021). Dil Becerileri Öğretiminde Dijital Çağ Eğilimleri. (Ed. İ. Erdem, S. Erol), Türkçe Öğretiminde Yeni Yönelimler içinde (ss. 17-36). Ankara: Eğiten Kitap Yayınları.
Erol, T. (2021). İki Dillilikte Belek ve Biliş. (Ed. A. Karabulut ve M. Tunagür) İki Dilli Türk Çocuklarına Türkçe Öğretimi içinde (ss. 81-104). Ankara: Akademisyen Kitabevi.
Kaya, M. ve Erol, T. (2021). Türkçe ve Türk Kültürü Dersi Öğretim Programları (2009 ve 2018 Öğretim Programları). (Ed. A. Karabulut ve M. Tunagür) İki Dilli Türk Çocuklarına Türkçe Öğretimi içinde (ss. 205-228). Ankara: Akademisyen Kitabevi
[bookmark: _Toc15040469]Erol, T. (2022). Yabancılara Türkçe Öğretiminde Konuşma Eğitimi ve Etkinlik Örnekleri. (Ed. E. Özkan), Yabancılara Türkçe Öğretimi içinde, (ss.187-228). İstanbul: Eğitim Yayınevi.

2. TÜRKÇE ÖĞRETİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ(TÖMER) İLE İLGİLİ AKADEMİK BİLGİLER

	Akademik Kriter
	Akademik Birime ait sayısal değerler
	Katsayısı

	Türkçe Hazırlık Öğrenci S./ Öğretim Elemanı S.
	77/2
	38.5

	Yayın S. /  Öğretim Üyesi S.
	
	

	Yurtdışı Yayın S. / Öğretim Üyesi S.
	
	

	SSCI tarafından dergilerde yayın S. / Öğretim Üyesi S.
	
	


	2021 KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ TÜRKÇE UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ MÜDÜRLÜĞÜ PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ

	No
	Performans Göstergeleri
	Ölçme Yöntemi
	Birimi

	6
(x)
	Öğretim üyesi başına düşen döner sermaye geliri
	
	

	7(x)

	Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele oranı
	2/2
	1

	8
	İdari personelin (kadrolu, sözleşmeli ve hizmet alınan) akademik personele oranı
	2/2*100
	
1

	9
	Kadrolu öğretim üyesi başına öğrenci sayısı
	
	-

	
10(x)
	Kadrolu ders veren öğretim elemanı (Öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman) başına düşen öğrenci sayısı
	2/77
	38,5

	

11
	Kadrolu öğretim elemanı (Öğretim üyesi, öğretim görevlisi, okutman, araştırma görevlisi, uzman) başına düşen öğrenci sayısı
	-
	-

	12
	Ön Lisans öğrenci oranı
	-
	-

	13
	Lisans öğrenci oranı
	-
	-

	14
	Lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) öğrenci oranı
	(Lisansüstü öğrenci sayısı /
Toplam öğrenci sayısı ) x 100
	-

	15
	Lisansüstü (yüksek lisans ve doktora) öğrencilerin lisans öğrencilerine oranı
	(Lisansüstü öğrenci sayısı /
Lisans öğrenci sayısı) x 100
	-

	16
	Yükseköğretim kurumunun bulunduğu ilin dışından gelen öğrencilerin oranı
	-
	-

	17 a
	
Ön Lisans programlarına kabul edilme oranı
	(Ön Lisans programlarını kazanan öğrenci sayısı / Ön Lisans programlarına başvuran (tercih eden) öğrenci sayısı) x 100
	-

	
18 a
	
Lisans programlarına kabul edilme oranı
	(Lisans programlarını kazanan öğrenci sayısı / Lisans programlarına başvuran (tercih eden) öğrenci sayısı ) x 100
	-

	
19(x)
	
Yüksek lisans programlarına kabul edilme oranı
	(Yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrenci sayısı / Yüksek lisans programlarına başvuran öğrenci sayısı)x100
	-




2- Performans Sonuçları Tablosu

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi


	2021 KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ TÜRKÇE ÖĞRETİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ(TÖMER) PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ

	No
	Performans Göstergeleri
	Ölçme Yöntemi
	Birimi

	1
	Ön Lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği
	Orta öğretim başarı puanlarının ortalaması
	-

	2
	
Lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği
	a) SAY, SÖZ, EA, DİL puanların ortalamaları
b)   (İlk % 10'luk ÖSS puan diliminden giren öğrenci sayısı / toplam giren öğrenci sayısı) x 100
	a) –
b) -

	3
(x)
	
Yüksek lisans programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği
	[(ALES puanlarının yüz üzerinden ortalaması)+ (Lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması)] / 2
	
-

	
4(x)
	
Doktora programlarına kabul edilen öğrencilerin niteliği
	[(ALES puanlarının yüz üzerinden ortalaması) + (Lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinden ortalaması) + (Yüksek lisans mezuniyet notlarının yüz üzerinde ortalaması)] / 3
	
-

	


5(x)
	

Öğrenci başına düşen ödenekler
	a)   Hazine ödeneği / öğrenci sayısı
b)   Öğrenci katkı payları geliri /
öğrenci sayısı
c)   Özel gelirler / öğrenci sayısı
d)   Döner sermaye gelirlerinin yükseköğretim kurumu payı / öğrenci sayısı
e)   Toplam bütçe / öğrenci sayısı
	
-




	2021 KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ TÜRKÇE ÖĞRETİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ(TÖMER) PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ

	No
	Performans Göstergeleri
	Ölçme Yöntemi
	Birimi

	
20
	
Doktora programlarına kabul edilme oranı
	(Doktora programlarına kabul edilen öğrenci sayısı / Doktora programlarına başvuran öğrenci sayısı) x 100
	
-

	

21
	
Yabancı uyruklu öğrencilerin oranı
	a)   (Yabancı uyruklu öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100
b)   (Yabancı uyruklu yüksek lisans öğrenci sayısı / toplam öğrenci sayısı) x 100
	

-

	
22
	Yan dal ve çift ana dal program oranı
	(Yan dal ve çift ana dal programların sayısı / toplam lisans programı sayısı) x 100
	
-

	
23
	Yan dal ve çift ana dal programlarına katılan öğrenci oranı
	(Yan dal ve çift ana dal programların katılan öğrenci sayısı / toplam lisans öğrencisi sayısı) x 100
	
-

	
24
	Disiplinler arası lisansüstü program oranı
	(Disiplinler arası lisansüstü program sayısı / toplam lisansüstü program sayısı) x 100
	
-

	




25
	



Birinci yılda İlişiği kesilen Ön Lisans/lisans ve lisansüstü öğrencilerin oranı
	a)   (Birinci yılda ilişiği kesilen Ön Lisans öğrencilerinin sayısı
/ Toplam Ön Lisans öğrencilerinin sayısı) x 100
b)   (Birinci yılda ilişiği kesilen lisans öğrencilerinin sayısı / Toplam lisans) x 100 öğrencilerinin sayısı
c)   (Birinci yılda ilişiği kesilen yüksek lisans öğrencilerinin sayısı / Toplam yüksek lisans öğrencilerinin sayısı) x 100
d)   (Birinci yılda ilişiği kesilen doktora öğrencilerinin sayısı / Toplam doktora öğrencilerinin sayısı) x 100
	


-

	




26
	



İlişiği kesilen Ön Lisans/lisans ve lisansüstü öğrencilerin oranı
	a)   (İlişiği kesilen Ön Lisans öğrencilerinin sayısı / Toplam Ön Lisans öğrencilerinin sayısı) x 100
b)   (İlişiği kesilen lisans öğrencilerinin sayısı / Toplam lisans öğrencilerinin sayısı)  x 100
c)   (İlişiği kesilen yüksek lisans öğrencilerinin sayısı / Toplam yüksek lisans öğrencilerinin sayısı) x100
d)   (İlişiği kesilen doktora öğrencilerinin sayısı / Toplam doktora öğrencilerinin sayısı) x 100
	
-




	2021 KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ TÜRKÇE ÖĞRETİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ(TÖMER) PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ

	No
	Performans Göstergeleri
	Ölçme Yöntemi
	Birimi

	

27
	Lisansüstü programlara kaydolan kendi mezun oranı
	a)   (Yüksek lisans programlarına kaydolan mezun sayısı / toplam mezun sayısı) x 100
b)   (Doktoraya kaydolan lisans ve yüksek lisans mezun sayısı / Toplam mezun sayısı) x 100
	
-

	

28 b
	Mezunların ortalama
(a) Ön Lisans,
(b) Lisans,
(c) Yüksek lisans,
(d) Doktora, süresi
	
Sayılacak
	
-

	


29(x)
	Normal sürede mezun olan öğrenci oranı
(a) Ön Lisans,
(b) Lisans,
(c) Yüksek lisans,
(d) Doktora
	
(Normal sürede mezun olan öğrenci sayısı / Normal sürede mezun olması gereken öğrenci sayısı) x 100
	
-

	

30(x)
	Mezuniyet Oranı
(a) Ön Lisans,
(b) Lisans,
(c) Yüksek lisans,
(d) Doktora,
	(Mezun olan öğrencilerin sayısı
/ Toplam öğrenci sayısı) x 100
	
-

	31(x)
	Mezunların mezuniyet not ortalaması
	Mezuniyet notlarının ortalamalarının toplamı / Mezun olan öğrencilerin sayısı
	-

	
32
	Mezun	olan	öğrencilerin değerlendirme yılı içersinde işe yerleşme oranı
	(İş yerleşen mezun sayısı /
Toplam mezun sayısı) x 100
	
-

	

33(x)
	Uluslararası öğrenci değişim programlarına katılım oranı
	a)   (Gelen öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı) x 100
b)   (Giden öğrenci sayısı / Toplam öğrenci sayısı ) x100
	

-

	
34
	Sınıfların (hazırlık sınıflarının) ortalama öğrenci sayısı
	75/3
	25

	


35
	Program başına ortalama ders sayısı
(a) Ön Lisans,
(b) Lisans,
(c) Yüksek lisans,
(d) Doktora,
	Mezun olmak için alınması gereken ders sayısı toplamı / Program sayısı
	

-



	2021 KAHRAMANMARAŞ SÜTÇÜ İMAM ÜNİVERSİTESİ TÜRKÇE ÖĞRETİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ(TÖMER) PERFORMANS DEĞERLENDİRMESİ

	No
	Performans Göstergeleri
	Ölçme Yöntemi
	Birimi

	

36(x)
	Program başına ortalama ders saati sayısı
 Hazırlık Sınıfı 5 kurdan oluşur.
(A) A1 Kuru  ( 6 hafta )
(B) A2  Kuru  ( 6 hafta )
(C) B1 Kuru ( 6 hafta )
(D) B2  Kuru( 6 hafta )
(E) C1 Kuru ( 8 hafta )
	A1 Kuru = 6x30 saat = 180
A2  Kuru =6x30 saat = 180 
B1 Kuru=6x30 saat = 180
B2  Kuru=6x30 saat = 180
C1 Kuru=8x30 saat = 240



	
Toplam
960 saat

	

37(x)
	

Seçmeli derslerin oranı
	a)   (Seçmeli derslerin sayısı /
Toplam ders sayısı) x 100
b)   (Mezun olmak için alınması gereken seçmeli ders sayısı / Toplam ders sayısı) x 100
	

-

	
38
	Yeni açılan ders oranı
	(Yeni açılan ders sayısı /
Toplam ders sayısı) x 100
	
-

	
39
	Öğretim üyesi başına bitirilen yüksek lisans tez sayısı
	Yüksek	lisans	tez	sayısı	/
Öğretim üyesi sayısı
	
-

	
40
	
Öğretim üyesi başına bitirilen doktora tez sayısı
	Doktora tez sayısı   /   Öğretim üyesi sayısı
	
-

	
41(x)
	Öğretim üyesi başına düşen yayın (SCI, SSCI ve AHCI) sayısı
	Yayın sayısı (SCI, SSCI ve
AHCI) / Öğretim üyesi sayısı
	

	
42
	Öğretim üyesi başına düşen toplam yayın ve bilimsel faaliyetin (sergi, konser, performans vb) sayısı
	Toplam yayın ve bilimsel faaliyet sayısı / Öğretim üyesi sayısı
	


	
43(x)
	Atıf sayısı / Öğretim üyesi
	İndeksli dergilerdeki toplam atıf sayısı /  Öğretim üyesi sayısı
	-

	44
	Öğretim üyesi başına düşen kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı
	Kazanılan bilimsel ve sanatsal ödül sayısı  /  Öğretim üyesi sayısı
	-

	45
	Alınan patent sayısı
	Sayılacak
	-

	
46
	Kurum tarafından düzenlenen ulusal ve uluslararası bilimsel konferans, seminer, panel vb. faaliyetlerin sayısı
	Sayılacak
	
-

	
47(x)
	Öğretim üyesi başına düşen toplam araştırma fonu (BAP) ödeneği
	BAP araştırma fonu ödeneği  /
Öğretim üyesi sayısı
	-

	
48
	Öğretim üyesi başına düşen DPT, TUBİTAK ve diğer kamu finanslı projelerin sayısı
	Toplam proje sayısı   /  Öğretim üyesi sayısı
	-

	
49(x)
	Öğretim üyesi başına düşen DPT, TUBİTAK ve diğer kamu finanslı proje ödeneği (TL)
	Toplam	proje	ödenekleri /
Öğretim üyesi sayısı
	-

	50
	Uluslararası ortaklı  / destekli proje sayısı
	Sayılacak
	-

	51
	Öğrenci başına düşen derslik alanı
	
	

	52
	Öğrenci başına düşen bilgisayar sayısı
	-
	-
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	No
	Performans Göstergeleri
	Ölçme Yöntemi
	Birimi

	53

	Öğrenci başına düşen laboratuarlar alanı 
	
	

	
54(x)
	Kütüphanede takip edilen periyodik (basılı ve elektronik) yayın sayısı
	
	

	55
	Öğrenci başına düşen üniversite kütüphanesindeki kitap sayısı
	65000/77
	844,15

	56
	Kütüphanenin haftalık ortalama hizmet süresi
	Haftalık Ortalama
	40 saat

	57
	Web sayfasının aldığı yıllık ziyaretçi sayısı
	Sayılacak
	

	58
	Internet bağlantı kullanımı kapasitesi
	Ölçülecek
	250MB/sn

	    59
	

Web sitesi büyüklüğü
	Web sitesi büyüklüğü sunucu üzerindeki dosyaların ve veri tabanlarının GB olarak büyüklüklerinin toplamı alınarak hesaplanacaktır.
	
-

	60
	Yemekhane hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı
	
	

	61
	Sağlık hizmetlerinden yararlanan öğrenci oranı
	
	

	
62(x)
	Yurt hizmetlerinden (Yükseköğretim kurumu ve Kredi Yurtlar Kurumu) yararlanan öğrenci oranı
	
	

	
63
	Topluma katkı amaçlı düzenlenen bilimsel, sosyal, kültürel etkinliklerin sayısı
	
	

	

64
	Yaşam boyu öğrenim kapsamında düzenlenen etkinliklerin sayısı 
a)   Kurum içi
b)   Kurum dışı
	
-
	
-

	65
	Tanımlanmış ve yazılı hale getirilmiş süreç sayısı
	Sayılacak
	-

	66(x)
	Öğrenci Memnuniyeti
	Anket 
	

	67(x)
	Akademik Personel Memnuniyeti
	Anket 
	

	68(x)
	İdari Personel Memnuniyeti
	Anket 
	

	
69
	Hizmet verilen kurum dışı toplum kesimlerinin memnuniyeti
	Anket 
	-

	
70
	Yükseköğretim misyonunu başarma performansı düzeyi
	Anket 
	-






4- Performans Bilgi Sonuçlarının Değerlendirilmesi
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	21. Beklenen düzeyin çok altı

	2. Beklenen düzeyin altı















	3. Beklenen düzey

	4. Beklenen düzeyin üstü

	5. Beklenen düzeyin çok üstü

	
Açıklama












	9.6.4.1.1. Girdiler (Kaynaklar ve İlişkiler)
	
	
	X
	
	
	

	a
	Öğrenci niteliğinde beklenen düzey;
	
	
	X
	
	
	

	b
	Akademik personel niteliğinde beklenen düzey;
	
	
	X
	
	
	

	c
	İdari personel niteliğinde beklenen düzey;
	
	
	X
	
	
	

	d
	Mali kaynakların yeterliliği
	
	
	X
	
	
	

	e
	Bilgi teknolojileri ve kaynaklarının (bilgisayar, internet, iletişim, kitap, yayın, vb) yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	f
	İş teknolojilerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	g
	Fiziksel olanakların yeterliliği;
	
	X
	
	
	
	

	h
	Temin edilen hizmetlerin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	i
	Sanayi ile ilişkilerin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	j
	Toplum ile ilişkilerin yeterliliği;
	
	X
	
	
	
	

	k
	Kamu kurum ve kuruluşları ile ilişkilerin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	l
	Mezunlar ile ilişkilerin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	m
	Çalışanlar ile ilgili ilişkilerin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	n
	Öğrenciler ile ilişkilerin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	o
	Yükseköğretim alanında ulusal ilişkilerin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	p
	Yükseköğretim alanında uluslararası ilişkilerin yeterliliği.
	
	
	X
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	21. Beklenen düzeyin çok altı

	2. Beklenen düzeyin altı















	3. Beklenen düzey

	4. Beklenen düzeyin üstüX

	5. Beklenen düzeyin çok üstü

	
Açıklama














	9.6.4.1.2. Kurumsal Niteliklerin ve Özelliklerinin Değerlendirilmesi
	
	
	X
	
	
	

	a
	Öğrenci sayıları (fakülte, yüksekokul, meslek yüksekokulu, yüksek lisans ve doktora) ve yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	b
	Öğretim elemanı sayıları (Profesör, Doçent, Yrd. Doçent, Öğretim Görevlisi, Okutman, Araştırma Görevlisi, Uzman vb.) ve yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	c
	İdari personel sayıları (kadrolu ve sözleşmeli) ve yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	d
	Çalışanların yaş ortalamaları (Öğretim üyeleri, öğretim elemanları ve idari personel) ve yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	e

	Çalışanların kadın-erkek personel dağılımının değerlendirilmesi(öğretim üyeleri, öğretim elemanları, araştırma görevlileri ve idari personel için ayrı ayrı) ve yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	
	a)Öğretim üyeleri
	
	
	X
	
	
	

	
	b)Öğretim elemanları
	
	
	X
	
	
	

	
	c)Araştırma görevlileri
	
	
	X
	
	
	

	
	d)İdari personel
	
	
	X
	
	
	

	f
	Çalışanların kıdem ortalamaları (Öğretim üyeleri, öğretim elemanları ve idari personel) ve yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	g
	Akademik personelin ortalama unvan düzeyi3;
	
	
	X
	
	
	

	h
	İdari personelin eğitim düzeyi;
	
	
	
	X
	
	

	i
	Akademik birimlerin ve bu birimlerdeki programların sayıları (fakülte, Yüksekokul, Meslek Yüksekokulu, yüksek lisans ve doktora) ve yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	j
	Kurumun ağırlıklı akademik alanı/alanları4 ve yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	k
	Kurumun fiziksel büyüklüğü ve altyapısı (metre kare) ve yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	
	(a) Kampus alanı,
	
	
	
	X
	
	

	
	(b) Toplam kapalı alan,
	X
	
	
	
	
	

	
	(c) Eğitim-öğretim ve araştırma,
	X
	
	
	
	
	

	
	(d) Sosyal ve diğer hizmet alanları.
	X
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	21. Beklenen düzeyin çok altı

	2. Beklenen düzeyin altı















	3. Beklenen düzey

	4. Beklenen düzeyin üstü

	5. Beklenen düzeyin çok üstü

	
Açıklama












	9.6.4.1.3. Eğitim-Öğretim Süreçlerinin Değerlendirilmesi
	
	
	X
	
	
	

	a
	Programların ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğu;
	
	
	X
	
	
	

	b
	Programların eğitim hedeflerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	c
	Programların kapsamı ve niteliklerinin (ders çeşitliliği, ders yükleri ve uyumluluğu) yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	d

	Programların anlaşılabilirliği ve hedeflerinin açıklığı;
	
	
	X
	
	
	

	e
	Programların bütünlüğünün ve devamlılığının yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	f
	Programların çıktılarının (programın kazandırması beklenen nitelikler) yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	g
	Program kaynaklarının (öğretim elemanı, ders notları vb.) yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	h
	Programların diğer programlarla ilişkilerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	i
	Öğrencilere sunulan rehberlik/danışmanlık hizmetlerinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	j
	Engelli Öğrencilere sunulan eğitim hizmetlerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	k
	Öğrenci değerlendirme prosedür ve araçlarının (sınav, ödev, proje vb.) yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	l
	Yeni Öğrencilerin programlara hazırlama prosedür ve uygulamalarının yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	m
	Öğrencilere sunulan eğitimin etkinliğini attıracak eğitsel destek hizmetlerinin (yabancı dil, IT teknolojileri ve bilgisayar donanımı vb.) yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	n
	Programların ilgili ulusal ve uluslararası programlarla uyumundaki yeterliliği;
	
	
	
	X
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	21. Beklenen düzeyin çok altı

	2. Beklenen düzeyin altı















	3. Beklenen düzey

	4. Beklenen düzeyin üstü

	5. Beklenen düzeyin çok üstü

	
Açıklama












	9.6.4.1.4. Araştırma ve Geliştirme (Bilgi Üretme) Süreçlerinin Değerlendirilmesi
	
	
	X
	
	
	

	a
	Araştırma ve geliştirme çalışmalarının ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğu;
	
	
	X
	
	
	

	b
	Araştırma ve geliştirme olanak ve kaynaklarının yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	c
	Araştırma ve geliştirme çalışmalarının yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	d
	Araştırma ve geliştirme önceliklerinin belirginliği;
	
	
	X
	
	
	

	e

	Araştırma ve geliştirme çalışmalarının bütünlüğü ve devamlılığı;
	
	
	X
	
	
	

	f
	Araştırma ve geliştirme çalışmalarının disiplinler arası yapılabilmesindeki yeterlilik;
	
	
	X
	
	
	

	g
	Uluslararası araştırma ve geliştirme çalışmalarının yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	h
	Araştırmayı özendiren ve destekleyen araçların yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	i
	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin önceliklere uygunluğu;
	
	
	X
	
	
	

	j
	Araştırma ve geliştirme çalışmalarının hedeflerine ulaşıp ulaşmadığının yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	k
	Araştırma ve geliştirme çalışmaları ile eğitim-öğretim faaliyetleri arasındaki ilişkinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	l
	Araştırma ve geliştirme sonuçlarının duyurulması ve paylaşılması ile ilgili araç, ortam ve mekanizmaların yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	m
	Araştırma ve geliştirme çalışmalarının oluşturulmasında ve yürütülmesinde paydaşlarla (endüstri, kamu kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları vb.) kurulan yapısal ilişkilerin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	n
	Araştırma ve geliştirme sonuçlarının topluma faydaya dönüşmesindeki yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	o
	Araştırma ve geliştirme sonuçlarının kuruma/birime fayda olarak (ekonomik, itibar vb.) dönmesindeki yeterlilik
	
	
	X
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	3. Beklenen düzeyX
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	5. Beklenen düzeyin çok üstü

	
Açıklama












	9.6.4.1.5. Uygulama ve Hizmet Süreçlerinin Değerlendirilmesi
	
	
	X
	
	
	

	a
	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve çevre ihtiyaçlarına uygunluğu;
	
	X
	
	
	
	

	b
	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin olanak ve kaynaklarının yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	c
	Uygulama ve hizmet faaliyetleri düzeylerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	d
	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin önceliklerinin belirginliği;
	
	
	X
	
	
	

	e

	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler arası yapılabilmesindeki yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	f
	Uluslararası uygulama ve hizmet faaliyetlerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	g
	Uygulama ve hizmet faaliyetlerini özendiren ve destekleyen araçların yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	h
	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin hedeflerine ulaşıp ulaşmadığının yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	i
	i) Eğitim-Öğretim ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasındaki ilişkinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	j
	Araştırma ve geliştirme çalışmaları ile uygulama ve hizmet faaliyetleri arasındaki ilişkinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	k
	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin sonuçlarının duyurulması ve paylaşılması ile ilgili araç, ortam ve mekanizmaların yeterliliği;
	
	
	
	
	
	

	l
	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin oluşturulmasında ve yürütülmesinde paydaşlarla (endüstri, kamu kurum ve kuruluşlar, sivil toplum kuruluşları vb.) kurulan yapısal ilişkilerin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	m
	Yaşam Boyu Eğitim faaliyetlerinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	n
	Topluma yönelik bilgilendirme ve bilinçlendirme faaliyetlerinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	o
	Topluma yönelik sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	p
	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin topluma faydaya dönüşmesindeki yeterlilik;
	
	
	X
	
	
	

	q
	Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin kuruma/birime fayda olarak(ekonomik, itibar vb.) dönmesindeki yeterlilik.
	
	
	
	X
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	3. Beklenen düzey

	4. Beklenen düzeyin üstü

	5. Beklenen düzeyin çok üstü

	
Açıklama












	9.6.4.1.6. İdari Süreçler ve Destek Süreçlerinin Değerlendirilmesi
	
	
	
	X
	
	

	a
	Personel işleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	b
	İdari (ihale, temizlik, ulaşım vb.) işler ile ilgili hizmetlerin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	c
	Bütçe ile ilgili süreç ve hizmetlerin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	d
	Öğrenci işleri ile ilgili akademik hizmetlerin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	e
	Kütüphane ve dokümantasyon işleri ilgili hizmetlerin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	f
	Yapı ve çevre işleri ile ilgili hizmetlerin yeterliliği;
	
	X
	
	
	
	

	g
	Teknik destek hizmetleri ilgili hizmetlerin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	h
	Bilgi işlem ve haberleşme desteğinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	i
	Hukuk destek hizmetlerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	j
	Basın ve halkla İlişkiler hizmetlerinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	k
	Sağlık hizmetlerinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	l
	Kültür ve sosyal hizmetlerin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	m
	Spor ile ilgili hizmetlerin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	n
	Burs olanak ve hizmetlerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	o
	Yurt olanak ve hizmetlerin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	p
	Öğrenci bilim, kültür ve sanat topluluklarının yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	q
	Uluslararası ofislerin hizmetlerinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	r
	Öğrenci kariyer planlama hizmetlerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	s
	Staj destek hizmetlerinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	t
	Öğrenci konseylerine sağlanan hizmetlerin yeterliliği.
	
	
	
	X
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Açıklama












	9.6.4.1.7. Yönetsel Özelliklerin (Yapısal) Değerlendirilmesi
	
	
	
	X
	
	

	a
	Organizasyonel yapının yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	b
	Görev ve sorumluluk tanımlarının açıklığı;
	
	
	
	X
	
	

	c
	Görev yetkilerinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	d
	Stratejilerin varlığı ve yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	e
	Karar verme süreçlerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	f
	İş süreçleri (akademik ve idari) yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	g
	Stratejik planlama ve izleme süreçlerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	h
	Kalite geliştirme süreçlerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	i
	Bilgi yönetimi süreçlerinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	j
	İnsan kaynakları süreçlerinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	k
	Finans kaynakları süreçlerinin yeterliliği,
	
	
	X
	
	
	

	l
	Öğrenci katılım süreçlerinin yeterliliği,
	
	
	
	X
	
	

	m
	Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, uygulama ve hizmet süreçleri ile ilgili etik standartların yeterliliği.
	
	
	
	X
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	3. Beklenen düzey

	4. Beklenen düzeyin üstü

	5. Beklenen düzeyin çok üstü

	
Açıklama












	9.6.4.1.8. Yönetsel Özelliklerin (Davranışsal) Değerlendirilmesi
	
	
	
	X
	
	

	a
	Ortak kültür ve değerlerin paylaşımındaki yeterlilik;
	
	
	X
	
	
	

	b
	Akademik personelin memnuniyetinin yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	c
	İdari personelin memnuniyetinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	d
	Öğrenci memnuniyetinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	e
	Liderlik yaklaşımlarının yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	f
	Yönetici yaklaşımlarının (yönetim tarzı, tanıma ve takdir, insan ilişkileri, yetki paylaşımı vb.) yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	g
	Akademik personelin idari ve yönetsel özelliklerinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	h
	İdari personelin özelliklerinin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	i
	Çalışanlar arasındaki iş birliği ortamının yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	j
	İş arkadaşlığı ve sosyal ortamın yeterliliği.
	
	
	
	X
	
	

	
	9.6.4.1.9. Çıktılar/Sonuçların Değerlendirilmesi
	
	
	
	
	
	

	a
	Kurumsal niteliklerle ilgili gelişmelerin yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	b
	Öğrencilerle ilgili sonuçların yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	c
	Araştırma ve geliştirme ile ilgili sonuçların yeterliliği;
	
	
	X
	
	
	

	d
	Uygulama ve hizmet faaliyetleri ile ilgili sonuçların yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	e
	Yönetsel faaliyetler ile ilgili sonuçların yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	f
	İdari faaliyetler ile ilgili sonuçların yeterliliği;
	
	
	
	X
	
	

	g
	Toplumla ile ilgili sonuçların yeterliliği.
	
	
	X
	
	
	













Kurumsal Değerlendirme çalışmalarında, konularının değerlendirilmesinde “Beklenen Düzey” ler kurumların kendileri tarafından takdir edilecektir.
3Şu şekilde hesaplanacaktır: Akademik personelin ortalama unvan düzeyi = [(7 x Profesör Sayısı) + (6 x Doçent Sayısı) + (5 x Yard. Doç Sayısı) + (4 x Öğretim Üyesi Dışında Doktoralı Öğretim Elemanlarının Sayısı) + (3 x Öğretim Görevlilerinin Sayısı) + (2 x Okutmanların Sayısı) + (1 x Araştırma Görevlilerinin Sayısı)] / Yukarıdaki Unvanlardaki Toplam Öğretim Elemanlarının Sayısı			
4Kurumun ağırlıklı hizmet alanı/alanları EK-3.2 ‘de verilen ilgili kurumda Temel Bilim Alanları’nda eğitim öğretim gören Öğrencilerin ve akademik personelin sayıları ve yüzdeleri ile belirlenecektir.




EK-3.2
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMU AĞIRLIKLI HİZMET ALANI/ALANLARI

	
No
	
BİLİM TEMEL ALANI
	ÖĞRENCİ
	AKADEMİK PERSONEL

	
	
	Sayısı
	%
	Sayısı
	%

	1
	Eğitim Bilimleri ve Öğretmen Yetiştirme Temel Alanı
	*
	*
	*
	*

	2
	Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alanı
	*
	*
	*
	*

	3
	Filoloji Temel Alanı
	*
	*
	*
	*

	4
	Güzel Sanatlar Temel Alanı
	*
	*
	*
	*

	5
	Hukuk Temel Alanı
	*
	*
	*
	*

	6
	İlahiyat Temel Alanı
	*
	*
	*
	*

	7
	Mesleki ve Teknik Eğitim Temel Alanı
	*
	*
	*
	*

	8
	Mimarlık Temel Alanı
	*
	*
	*
	*

	9
	(Mühendislik Temel Alanı 1)
	*
	*
	*
	*

	10
	Sağlık Bilimleri Temel Alanı
	*
	*
	*
	*

	11
	(Sosyal, Beşeri ve İdari Bilimler Temel Alanı1)
	*
	*
	*
	*

	12
	Ziraat ve Ormancılık Temel Alanı
	*
	*
	*
	*

	
	Toplam 
	*
	*
	*
	*




 

AÇIKLAMA: 
	 
	 Türkçe Öğretim Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü 2021 yılı itibarı ile yukarıda belirtilenlerden fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokulları dahil tüm birimlerden öğrenci kabul etmektedir. Yabancı uyruklu Üniversitemiz öğrencilerinin Türkçe hazırlık sınıflarını okuması zorunludur. 2020-2021 Eğitim-öğretim yılı itibarı ile hazırlık sınıfına kayıt yaptıran öğrenci sayısı 77  kişidir.

	




5- Diğer Hususlar

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ
	




A- Üstünlükler
1- Teknolojik olarak yeterli imkanlarımızın olması
2- Öğretim Elemanlarımızın akademik kariyer yapıyor olması
3- Yunus Emre Enstitüsü, Spark, Kızılay,Yurt Dışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı vb. köklü kurumlarla işbirliği ve protokollerin yapılması
4- 2013 yılında kurulan Merkezimizin Dil öğretiminde Tecrübe Kazanması
5- Şehrimizdeki Yabancı Uyruklu  öğrencilerin fazlalığı
	


B- Zayıflıklar
Merkezimize ait bir bina  olmaması



C- Değerlendirme
Merkezimiz, belirlemiş olduğu amaç ve hedefler doğrultusunda kaliteli bir eğitim vermeye devam etmektedir.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (14/01/2022)

L

Prof. Dr. Yakup POYRAZ
Miidiir




